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CONTRATO X CONVENIO

Contrato nimero: 1.330.19.13-3763 de 15 de enero de 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal:

Disponibilidad Presupuestal Inicial: COP 5500006901 de 08 de enero del 2026

Registro presupuestal Iniclal: RPC 5600102403 de 15 de enero de 2026

Apropiacién Presupuestal: ITEM 2: 121000v1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/0110:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestades/Educaciénambientaipara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: P135-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que serd atendido
con este contrato:

PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3300307 - Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO; MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE ECOSISTEMAS
DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO, BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA ANUALMENTE DE
GOBERNANZA INTERINSTITUCIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DEL SECTOR AMBIENTE Y
(E.;(D)lé?EAI\RCI:IgN AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL PERIODO DE
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacién ambiental para Ia gestién integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobemanza en el departamento del Valle del Cauca a través de la
gestion integral del recurso hidrico, el ambiente y la educacién ambiental

Elemento PEP: PI35-102458/1/1/01/10 Realizar acompafamiento integral profesional técnico asistencial a
los procesos de capacitacion, apropiacion del conocimiento, implementacion seguimiento y reporte de
acciones.

Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
'APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Supervisor: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Subsecretaria Técnica Ambsental
CC.1116245876

Contratista JENIFFER MEZA CATARO
CC 29974520
TELEFONO: 301 4390778
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de MAYO DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrolio Sostenible.

dfhjodowmanlamsueoyd walgeneradoenel
marco del proyecto, asegurando la recepcion, regisiro,
organizacion, clasificacién, distribucion y archivo segin los
kneamientos del Sistema Institucional de Gestion Documental
de la Gobernacién del Valle del Cauca 2. Desarrollar procesos
de conversion, depuracion, actualizacion y sistematizacion de

Especificaciones, informacidn administrativa, técnica y operativa del proyecto,
actividades u asegurando que los datos sean precisos, confiables y faciles de
obligaciones especificas consultar. 3. Apoyar la ejecucion de actividades administrativas
contractuales. y operativas vinculadas con la gestidn de acciones

institucionales del proyecto, asegurando la correcta
coordinacion entre las dependencias de [a Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible y los distintos actores
involucrados. 4. Asegurar que todas las actividades cumplan
con los ineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestién - MIPG, fortaleciendo la eficiencia, la trazabilidad y la
efectividad en la gestion administrativa y operativa.
Porcentaje de cumplimiento de tas especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
Porcentaje de MAYO de 2026

Cumpiimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 83.33%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo :
acordado en el mismo.

Otras conslderacliones.

sugerencia - Fecha de entrega Responsable
Sin novedad
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Prorroga, suspensiones o adiclones
Fecha suspensién, prorroga o adiclén Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad
[SEGUIMIENTO TECNICOODE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obllgaclonn npocmc;o dol objoto comnctml
ejecutadas:

ACTIVIDAD 1 Gestionar el flujo documental fisico y digital generado en el marco del proyecto
asegurando la recepcién, registro, organizacion, clasificacién y distribucién y archivo segin
los lineamientos del sistema Institucional de gestién documental de la Gobernacién del Valle
del Cauca.

-Realizd el envio oportuno, organizado y completo de las evaluaciones de desempefio de los 72
proveedores conlratistas adscritos a la Subsecretaria Técnica Ambiental, asegurando que cada una
de ellas contenga informacién verificada, clara y coherente con los criterios de evaluacion
establecidos por la entidad. Este proceso incluyd la revision detallada de los soportes, la validacién
de los resultados obtenidos y la correcta consolidacién de los datos, con el fin de garantizar su
confiabilidad y trazabilidad. Asimismo, se cumplié con los lineamientos institucionales y los plazos
definidos, facilitando la toma de decisiones, el seguimiento a la gestién contractual y el fortalecimiento
de los procesos de control y mejora continua dentro de la Subsecretaria.

ACTIVIDAD 2. Desarrollar procesos de conversién, depuracién, actualizacién y
sistematizacién de informacién administrativa, técnica y operativa del proyecto, asegurando
que los datos sean precisos y confiables y faciles de consultar,

-Brindé apoyo activo y participé de manera continua en el proceso de ingreso y registro de la
informacién correspondiente a los 72 contratistas adscritos a la Subsecretaria Técnica Ambiental,
especificamente en lo relacionado con el punto 6 sobre las mesas de trabajo. Esta labor implicé la
recoleccién, organizacién y cargue sistematico de datos relevantes en la matriz establecida,
garantizando su correcta estructuracién y coherencia con los lineamientos definidos.

Durante el desarrollo de esta actividad, se contribuyé a la realizacién de mesas de trabajo orientadas
a la revisién detallada de la informacion administrativa y técnica de cada contratista, lo que permitié
identificar inconsistencias, duplicidades y datos desactualizados. A partir de ello, se llevaron a cabo
procesos de depuracidn, validacion y actualizacién de la informacién, asegurando su calidad,
integridad y confiabilidad.

Asimismo, se mantuvo una articulacidn constante con los equipos involucrados, faciltando el flujo de
informacién y el cumplimiento de los tiempos establecidos. Como resultado, se logré consolidar una
matriz depurada y actualizada, fortaleciendo los procesos de seguimiento, control y toma de
decisiones dentro de la Subsecretaria Técnica Ambiental,
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Gobernacién

ACTIVIDAD 3. Apoyar el seguimiento y reporte de las actividades desarrolladas, mediante la
consolidacion de informacidn, elaboracién de reportes bdsicos y entrega de soportes
conforme a los lineamientos definidos por la supervision del contrato.

-Realiz la alineacidn de los procesos de recopilacion, organizacion y seguimiento de la informacién
generada en las mesas de trabajo, asegurando su coherencia con las necesidades operativas,
técnicas y administrativas de la Subsecretaria Técnica Ambiental. Esta actividad implico la definicién
de criterios claros para el manejo de la informacién, la estandarizacion de formatos y la articulacion
con los lineamientos institucionales, con el fin de faclitar la trazabilidad, el acceso oportuno a los
datos y el fortalecimiento de los procesos de conirol y toma de decisiones.

Como parte de las tareas pendientes, se identificaron acciones clave orientadas a consolidar y
optimizar la gestion de la informacion:

. Consultar y analizar el cronograma y la matriz de delegaciones asignadas, con el fin de
verificar responsabilidades, tiempos de entrega y coherencia en la distribucién de actividades,

. Realizar una revision detallada de la informacién cargada en los repositorios establecidos,
validando su integridad, pertinencia y cumplimiento de los criterios definidos,

. Organizar y clasificar los archivos, trasladandolos a las carpetas comrespondientes segun la
temdtica, con el proposito de mejorar la estructura documental y facilitar su consuita.

. Definir e implementar un dia especifico de la semana para levar a cabo la revision periddica
del cargue de aclas e informes por parte del equipo de la Subsecretaria Técnica Ambiental,
promoviendo la actualizacion constante de la informacion y el cumplimiento de los tiempos
establecidos.

Estas acciones permitirdn fortalecer la gestidn documental, optimizar el seguimiento a las actividades
desarrolladas en las mesas de trabajo y garantizar una administracién mas eficiente, ordenada y
confiable de la informacion dentro de la Subsecretaria Técnica Ambiental.

Brindd apoyo y participd activamente en la realizacién de ajustes y correcciones al punto 6
relacionado con las mesas de trabajo, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de gestidn de
la informacién del proyecto. Esta labor implict la revisién detallada de los contenidos, la identificacion
de inconsistencias y la aplicacién de mejoras orientadas a optimizar la estructura y claridad de la
informacion registrada.

Como resultado, se promovieron procesos de depuracidn, validacion y actualizacién de la informacién
administrativa, técnica y operativa, garantizando su coherencia, integridad y alineacién con los
lineamientos establecidos. Asimismo, se realizé el ajuste de la mainz de seguimiento a las mesas de
trabajo, incorporando criterios que aseguran que los dalos sean precisos, confiables y de faci
consulta.

Estas acciones contnbuyen a la sistematizacion de la informacién del proyecto, fortaleciendo su
calidad y disponibilidad, y facilitando su uso como insumo clave para el analisis, el seguimiento de
actividades y la toma de decisiones estratégicas.

ACTIVIDAD 4. asegurar que todas las actividades cumplan con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, fortaleciendo la eficiencia la trazabilidad y la
efectividad de gestién administrativa y operativa.
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-Apoyd y participé activamente en |a reunion virtual de Pausas Activas, desarroliada en el marco de
las estrategias de bienestar laboral y en articulacién con los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn (MIPG), especialmente en lo relacionado con la dimensién de Talento Humano
y el fortalecimiento del ambiente laboral saludable.

Durante la sesidn se abordaron aspectos fundamentales sobre las pausas activas, destacando su
importancia como herramienta preventiva para reducir el riesgo de lesiones osteomusculares
asociadas al trabajo, particularmente en entomos de trabajo remoto. Se socializaron técnicas
adecuadas de estiramiento enfocadas en cuello, espalda y extremidades superiores, asl como
ejercicios de respiracion orientados a la disminucion del estrés y la mejora de la concentracién,
Asimismo, se brindaron orientaciones practicas sobre la comrecta implementacién de pausas activas
durante la jornada laboral, promoviendo habitos saludables, la autogestion del tiempo y el equilibrio
entre las cargas laborales y el bienestar fisico y mental. Esta participacién contribuye al
fortalecimiento de la cultura organizacional, fomentando practicas de autocuidado y prevencién, en
concordancia con los principios de eficiencia, productividad y calidad en la gestion plblica
establecidos por el MIPG.

Como resultado, se refuerza el compromiso institucional con el bienestar integral de los
colaboradores, aportando a la mejora del desempefio laboral, la reduccién del ausentismo y la
consolidacién de entornos de trabajo mas saludables y sostenibles.

- Participé en la reunién virtual sobre resolucién de conflictos, desarroliada en el marco de las
estrategias de fortalecimiento del clima organizacional y en coherencia con los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), particularmente en la dimensién de Talento
Humano y la politica de integridad.

Durante la sesién se abordaron aspectos clave para la prevencién y gestién adecuada de conflictos
laborales, destacando la importancia de identificar sefales tempranas de tensidn dentro de los
equipos de trabajo, con el fin de infervenir de manera oportuna. Asimismo, se enfatizé en el
fortalecimiento de habilidades como la comunicacién asertiva, la escucha activa y la empatia, como
herramientas fundamentales para promover relaciones laborales respetucsas y colaborativas,
De igual forma, se socializaron estrategias practicas para enfrentar situaciones dificiles sin escalar
los conflictos, fomentando el didlogo constructivo y fa busqueda de soluciones concertadas. También
se explicd el protocolo interno establecido para la mediacién de desacuerdes, resaltando la
importancia de su adecuada aplicacién para garantizar procesos justos, transparentes y alineados
con los principios institucionales.
Esta participacion contribuye al fortalecimiento de un ambiente laboral basado en el respeto, la
confianza y la sana convivencia, en concordancia con los principios de eficiencia, transparencia y
mejora continua promovidos por el MIPG, aportando asl al adecuado desempefio institucional y al
bienestar integral de los equipos de trabajo.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambilos o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA

N ' gl e T L e T a R e Ul i S

Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA
« Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cuaiquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:
Correspondientes a la cuota nimero CINCO (5)- mes de Mayo, El contratista realzé el pago de la planiia No:
§250375803 y comprobante/autorizacién/CUS No 9640838037 del mes de Abril de 2026, se venifico su
pago, se encuentra afiliado a EPS (SOS), Pensién (PORVENIR) y ARL (Positiva), segin la cldusula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018

:-"’"Y‘I""V AN Sias
» EGUIMIC .!}IL.;

COSTOS DEL CONTRATO

ANCIEROYCONTABLE -
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Ciddasto Velor Concepto Observacione
(Anticipo, Focha Valor s
Valor inlclal del - o
Sanimio $15.000.000 CUOTA1 | ENERO | $2.800.000 | PAGADO
Valor Adiclones $0 CUOTA2 |FEBRERO| $2.500.000 | PAGADO
Reajustoes 0 CUOTAI | MARZO | $2.500.000 | PAGADO
“'“;’,'::;':" de $0 CUOTA4 | ABRIL | $2.600.000 | PAGADO
v
e $15.000.000
Valor pagado $10.000.000
v
"°;::,‘;‘;;’,g:‘ "1 $2.600.000
Valor total ejecutado $12.500.000
v
ol $ 2.600.000
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO o "

Seguimiento financlero y contable ngﬁn coifnponda. slos obllcn‘li L) houco.lo onouc;oé;l no lo
08, 80 oscribe NO APLICA. Sl es nocesarla otra Informacién financlera o contable se puede agregar.

+ Seguimlionto de la goestién financlera del contrato, Incluyendo ol registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibiiidad de caja: NO APLICA

+ Documentos necesarios para eofectuar los pagos al contratista, Incluyendo el recibo a
satisfaccién de los blenes o serviclos objeto del contrato: NO APLICA

+ Pagos y ajustes quo se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la loy y del contrato: NO APLICA

* Actlvidedes adiclonales que Impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizaclén y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

¢ Trémites para la liquidacién del contrato y entrega do los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

« Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
: S;:'anm:d with :
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Entregable 2: § $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: s $
Actividades:
TOTALES: $ $

El contratista ha cumplido con &l pago de los apontes iegales de salud, pensidn y ARL. segun lo establecido
en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el objeto se ha desarvoliado de acuerdo a lo esiabiecido en la Ley 80 de 1583, Ley 1150 de 2007,
articulos 3.4,2 5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segin 12 Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, &! contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causaies de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicion para estar contratado; 2 contratista
no genera relacion laboral aiguna con &l Departamento segun el numeral 3 dei articulo 32 de la Ley 80 de

Fecha del préximo informe 18 de JUNIO de 2028

Pazra constancia de 10 antenor firma |a presente acta el Supervisor a los
dias del mes de MAYO de 2028
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